Bildungsfonds sind
beliebt: Studenten
zahlen das geliehene
Geld erst zuriick, wenn
sie genug verdienen.
Leider gibt es derzeit
nicht gentigend -
I_nv,estoren. ,

ir ' werden {iberrannt von An-
\ ’\ / fragen®, sagt Rolf Zipf, Vor-
stand des Bildungsfonds- -An--
bieters Career Concept in Miinchen. Al--

lein im ersten Halbjahr 2010 habe man
Anfragen in Hoéhe von 15 Millionen.
Euro erhalten, Seien frither durch-
schnittlich 15 000 Euro angefragt wor-

den, soseien.es hetite 17 000 Euro. Bil-

Mehr kluge Ko pfe alsGldeber

dungsfonds finanzieren s1ch Uber pr1va-
te Geldgeber. Mit dem Geld, das Stu-
denten aus den Fonds erhalten, kén-
nen sie sowohl Studiengebiihren als
auch Lebenshaltungskosten und Aus-
landsaufenthalte finanzieren. Zurfick~
zahlen miissen sie erst, wenn sie arbei-
ten. Die Hohe der Riickzahlungen rich-
tet sich nach ihrem Einkommen.

An der Uni Liibeck muss zum Bei-

spiel, wer drei-Jahre lang mit 250 Euro -
.im Monat geférdert wurde, fiinf J ahre

lang 4,5 Prozent seines Bruttoeinkom-

~ mens zuriickzahlen, allerdings -erst, .
“ wenn das Einkommen 30000 Euro
{ibersteigt. Risiken tragen beide Part-

ner: Die Riickzahlung kann wegen

Krankheit, Arbeltslosggke_lt oder El--
ternschaft ausfallen. Es kann aber

auch sein, dass der Absolvent so gut

_ verdient, dass er viel mehr zurlickzahlt,
als er bekommen hat. In Liibeck ist das .

freilich auf das 1 S-fache der Forder-
summe gedeckelt.
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D1e Fondsanbieter. tun sich Jedoch
schwer, genug Geldgeber zu finden.
LEngpassfaktor ist eindeutig die Kapi-
talseite®, sagt Marco Vietor, Geschéfts-
fiihrer von Brain Capital in Vallendar.
Derzeit reicht das Fondsvolumen der

~drei deutschen Anbieter von Bildungs-

fonds gerade mal fiir 2500 angehende

- Akademiker. Dabei gibt es bereits Er-

fahrungen, dass mit der Investition in
kluge Képfe Renditen von 5 bis. 6 Pro-
zent erzielt werden konnen. ,Wir ha-
ben schon 150 Riickzahler, die uns we-

der bei der Zahlungshdhe noch mora-
" lisch enttéuschen®, sagt Vietor. Ur-

spriinglich entstanden die: Bildungs-

fonds an den privaten. Hochschulen,
um auch Kinder nichtvermdgendet El-

tern trotz hoher Studiengebtihren als

Studenten zu gewinnen.

Seitdem hat sich das Modell ausge-
weitet von den privaten auf die staatli-
chen Hochschulen, von der Finanzie-
rung nur der Studiengebiihren auf die
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Lebenshaltungskosten. Zumindest bei
Career Concept und Deutsche Bildung
in Frankfurt kann sich jeder bewerben,
der einen monatlichen Zuschuss von
250 bis 1000 Euro braucht. Uberzeugt
der Studierende die Fondsanbieter von
seiner Zielstrebigkeit, Motivation und
Leistungsfahigkeit, bekommt er auf Ba-
sis der Beschéftigungs- und Verdienst-
chancen seiner Fachrichtung ein For-

- derangebot. ,,Wir wollen mit unserer

breiten Mischung an Berufsgruppen
das Risiko streuen, dass Riickzahlun-
gen ausfallen®, erklart Anja Hofmann
vom Anbieter Deutsche Bildung.

Brain Capital dagegen bietet seine
Fonds nur an fiinf privaten Hochschu-

len an. Vorteil fiir die Studierenden: -

Sie schlieBen ihren Vertrag direkt mit
der Hochschule ab. Dadurch sind die
spiteren Riickzahlungen steuerlich ab-
setzbar. Neuzugang im Jahr 2010 war

" als erste staatliche Hochschule die Uni-

versitit zu Litbeck: ,Ein eigener Studi-

enfonds ist ein schdnes Instrument im
Hochschulmarketing®,
schéftsflihrer Vietor,
Er mochte die Fonds als Alternative
zu den nationalen Stipendien positio-
nieren, fiir die die Hochschulen 2011
bei den Unternehmen Gelder einsam-

~ meln sollen: ,Bei einem Stipendium ist

das Geld weg, und die Uni muss jedes
Jahr aufs Neue Spenden mobilisieren.“

Ein Studienfonds biete hingegen eine

langfristige Geldanlage mit stetigen
Riickfliissen und eingebautem Inflati-
onsschutz. ,,Steigt die Inflation, steigen
auch die Lohne.“ Das sei fiir Stiftungen
und Unternehmen genauso wie Versor-
gungswerke und Pensionskassen inter-
essant. Auch Zipf wittert neue Chan-
cen: ,Die Finanzmarktkrise hat das In-
teresse an nachhaltigen, sinnhaften In-
vestitionen geweckt, und daran wollen
wir ankniipfen.” Neue Fonds sind bei al-
len drei Anbietern in Vorbereitung.
JULIA WITTENHAGEN
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